
DESCRIPTION DE L’ASSOCIATION

Le Forum des Jeunes est l’organe porte-parole des jeunes âgé·e·s de 16 à 30 ans en Fédération Wallonie-Bruxelles. Son 
organisation est centrée autour de projets concrets que des jeunes provenant d’horizons différents, décident de mener 
collectivement. 

Le Forum des Jeunes écoute les voix des jeunes et les fait résonner via l’émission d’Avis officiels portant une parole collective 
et représentative de la diversité, mais aussi via la représentation des jeunes lors de conférences nationales et internationales, 
ainsi qu’à travers la réalisation de projets d’initiative citoyenne. En plus d’exercer un rôle de plaidoyer politique, le Forum des 
Jeunes met la participation des jeunes au cœur de ses actions. Un projet par les jeunes et pour les jeunes, les rendant acteurs 
et actrices de la société. 

Le Forum se veut être une structure participative et inclusive offrant l’opportunité à chaque jeune qui le souhaite de 
s’impliquer dans un projet collectif et de s’y émanciper. Pour mener à bien ses missions, l’asbl est renforcée par une équipe de 
8 permanent·e·s travaillant sous la supervision de la Secrétaire générale actuelle.

DESCRIPTION GÉNÉRALE DE LA FONCTION

Dans le cadre de ses missions, le Forum des Jeunes recherche un·e chargé·e de projet. Il/elle aura comme fonction la 
coordination générale et la mise en œuvre du projet “Dialogue Jeunesse - Sociétés Inclusives”, en collaboration avec un 
permanent. Il/elle pourra également apporter un soutien logistique et organisationnel à d’autres missions et projets en cours 
au sein du Forum des Jeunes.

OFFRE D’EMPLOI OFFRE D’EMPLOI 
CHARGÉ·E DE PROJET - DIALOGUE JEUNESSE “SOCIÉTÉS INCLUSIVES”  

(CDD TP - SEPTEMBRE 2024)

LE PROJET “AGORA JEUNES CITOYEN·NE·S”

Depuis 2009, l’Europe a mis en place un processus de Dialogue Jeunesse afin de promouvoir la citoyenneté active des 
jeunes et de leur permettre de faire entendre leur voix auprès des Etats membres et de la Commission européenne. Le 
Dialogue Jeunesse se présente sous la forme d’un Cycle de 18 mois, mené par les trois pays qui ont la présidence de l’Union 
européenne. Le Trio de Présidence définit un thème précis à aborder et des consultations sont menées dans tous les États 
Membres afin de connaître l’opinion des jeunes sur ce sujet et de pouvoir amener des propositions concrètes pour améliorer 
leur situation.

Le Forum des Jeunes est chargé de mettre en œuvre ce programme pour la Belgique francophone. Le prochain cycle* du 
Dialogue Jeunesse commence le 1er juillet 2023 et termine le 31 décembre 2024. Il a pour thématique l’Objectif de la 
Jeunesse#3 – Sociétés inclusives. Plus d’information sur les 11 objectifs de la Jeunesse ici.

Concrètement, le Forum des Jeunes est chargé de consulter les jeunes sur la thématique de l’inclusion pour ensuite porter 
leur voix auprès des autorités compétentes en Belgique et au niveau européen. Le Forum des Jeunes recherche un.e chargé.e 
de projet pour mener à bien les différentes phases du Cycle : consultations, mise en œuvre d’activités et plaidoyer politique 
sur base des résultats des consultations menées. 

* Ce cycle est particulièrement important car la Belgique a la Présidence de l’Union européenne durant le premier semestre 
2024 (Janvier 2024 – Juin 2024). C’est l’occasion de visibiliser les actions liées à la jeunesse, les jeunes belges francophones 
et le secteur jeunesse. De plus, une Conférence européenne de jeunesse sera organisée en Belgique pendant notre 
Présidence, en mars 2024.

mailto:https://www.dialoguejeunesse.be/?subject=
http://www.dialoguejeunesse.be/youth-goals/#les-11-objectifs


FONCTION

Sous la supervision de la Secrétaire générale et en collaboration avec la permanente chargée du Dialogue Jeunesse, 
le·la chargé.e de projet s’occupera notamment de : 

Coordoner une Team Inclusion
• Créer et animer une équipe de membres bénévoles du Forum des Jeunes, organiser les formations nécessaires, 

s’assurer de la participation de la Team à toutes les activités menées; 

Phase de dialogue
• Mettre en place un processus de consultation, visant à toucher les jeunes dans leur diversité, sur la thématique des 

“Sociétés inclusives” avec les membres bénévoles du Forum des Jeunes (création d’une enquête, création d’une 
méthodologie qualitative, récolte des données, etc.); 

• Animer la consultation au sein de petits groupes de jeunes; 
• Promouvoir la consultation dans différents réseaux et tisser des partenariats; 

Phase de mise-en-oeuvre
• Participer à la réflexion sur la synthèse des paroles et des propositions collectées auprès des jeunes et piloter la 

rédaction d’un Avis officiel; 
• Participer à la mise en oeuvre des activités à mener sur base des résultats des consultations;
• Réaliser le suivi administratif et financier du projet; 
• Présenter le projet dans différents cadres: politique, médiatique ou auprès des structures partenaires; 
• Réfléchir au suivi à donner au projet, au delà de la fin du Cycle du Dialogue Jeunesse;
• Représenter de façon ponctuelle le Forum des Jeunes dans différentes réunions. 

PROFIL ET COMPÉTENCES LIÉES À LA FONCTION  

• Diplôme à orientation pédagogique ou éducative, animation socioculturelle et éducation permanente, gestion de 
projets, gestion culturelle, en communication et information … ou expérience / formation probante en lien avec la 
fonction ;

• Volonté de promouvoir l’engagement et la participation des jeunes dans leur diversité ;
• Capacité à animer des groupes de jeunes de différents profils et maîtrise des connaissances pédagogiques et 

didactiques ;
• Sensibilité à l’inclusion des jeunes dans la société; 
• Intérêt pour les thèmes relatifs à la lutte contre les inégalités et discriminations au sens large (liées au genre, à l’origine, 

au statut socio-économique, à l’âge, etc.); 
• Une aisance dans la rencontre de publics fragilisés ;
• Capacité à prendre contact et mettre en place des animations avec les structures de jeunesse et écoles ; 
• Capacité rédactionnelle et esprit de synthèse ;
• Capacité organisationnelle et esprit d’initiative ; 
• Capacité d’expression orale en public ;
• Capacité à pratiquer l’écoute active et faire preuve de bienveillance ;
• Capacité à créer un espace de parole sécurisé et sécurisant ;
• Capacité à travailler en équipe ; 
• Capacité à analyser et comprendre les enjeux politiques et de société, notamment en matière d’inclusion des jeunes ;
• Bonne maîtrise des logiciels bureautiques ;
• La connaissance du secteur de la jeunesse est un atout ;
• Le permis de conduire est un atout.



Envoyez votre CV, ainsi que: 
• Un texte personnel reprenant votre vision d’une société inclusive; 
• Rédaction d’un e-mail d’invitation vers d’éventuels partenaires en vue de consulter un groupe de jeunes actifs.ves dans 

leur structure; 
• 
Les documents doivent être envoyés à l’adresse: forum.jeunes@cfwb.be à l’attention de Louise Lebichot, Secrétaire 
générale, pour le 16 avril. Les entretiens en présentiel auront lieu le mercredi 19 avril.  

CONDITIONS 

POUR POSTULER 

• Ce poste de chargé·e de projet est un CDD (Septembre 2024)
• Lieux de travail :
•  au siège social de l’asbl à Bruxelles (rue du Commerce 68 A, 1040 Bruxelles);
•  possibilité d’utiliser 1 jour par semaine les bureaux de l’asbl à Liège;
•  déplacements réguliers dans le cadre du projet.
• Déplacements dans toute la Fédération Wallonie-Bruxelles
• Régime de travail : 38h/semaine (CP329.02). Nécessité de travailler parfois en soirée et les week-ends
• Possibilité de télétravail 2 jours/semaine après 3 mois d’engagement
• Remboursement intégral des frais de déplacement effectués en transports publics
• Date d’entrée en fonction :  dans le courant du mois de mai. 

Pour toute question supplémentaire, contactez le Forum des Jeunes via forum.jeunes@cfwb.be 

Forum des Jeunes @forum.jeunes @Forumjeunes_BE forum.jeunes@cfwb.be02/413. 29.30
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